PROGRAMA DE ESTUDIOS ACADE
“Enfoque de género y politicas publicas”
Docente: Victoria Hurtado.

I.DESCRIPCION

El curso que tiene como objetivo, desarrollar y fortalecer competencias y capacidades de las
personas en el manejo del concepto de género como categoria analitica y que plantea la
resignificacién de las identidades de género, los nudos estructurales de la violencia de género, los
patrones culturales violentos y discriminatorios, el rol de la comunicacién y la relevancia de las

politicas publicas de igualdad de género.

OBIETIVOS
General

Se busca fomentar las habilidades, capacidades y competencias del perfil de las y los alumnas/os de
esta Academia, para que puedan ejercer su rol como parte del servicio exterior con un enfoque de
Bénero.

Especificos

» Comprender io que es incorporar la perspectiva de género en la administracion pablica.

* Revisar el marco normativo del enfoque de derechos humanos y su aplicacién en las
relaciones de género.

¢ Comprender los nudos estructurales de la desigualdad de género.

« Conocer los compromisos del Estado en material de Violencia contra las mujeres.

+ ldentificar las politicas pUblicas y estrategias de incorporacién de una perspectiva de
equidad e igualdad en su disefio e implementacién.

* Revisar el significado de contar con una politica exterior feminista y analizar la postura de
Chile.

* Generar herramientas para que puedan tener una capacidad de respuesta e iniciativa en
temas de equidad de género.

Il. METODOLOGIA DE TRABAIO
El curso consiste en 10 sesiones, que se llevaran a cabo a través de la plataforma Meet.

Se espera que las y los alumnas/os, revisen el material sefialado para cada sesién, de manera tal de
poder conversar y debatir sobre los temas definidos. Se empleard una metodologia de clases donde
la ensefianza — aprendizaje esta basada en un sistema de clase interactiva, la cual fomenta el
debate, la negociacién y el trabajo en equipo.

lll. UNIDADES

Este curso se desarrolla desde un enfoque de género y derechos humanos, seglin los siguientes
temas:

1. Marco conceptual del enfoque de género



.
9.
10.

v.

Género y relaciones de poder, estereotipos y prejuicios
Identidades y diversidades de género
Comunicacion y género
El lenguaje como transmisor de las discriminaciones de género
El rol de fos medios de comunicacién
Nudos estructurales de la desigualdad de género
Los patrones culturales y discriminatorios
Los caminos para lograr la autonomia de las mujeres
La violencia contra las mujeres
Patrones socioculturales de |a violencia contra las mujeres
Manifestaciones y caracteristicas
Tipos de violencia
Datos
Compromisos del Estado en material de Violencia contra las mujeres
Pautas para atencion de violencia contra las mujeres Primera acogida
Derivaciones
tl concepto de trabajo: trabajo remunerado y trabajo no remunerado
El cuidado: eslabén de la cadena productiva
Division sexual del trabajo
Politicas publicas para la igualdad de Género y ia no discriminacidn
Transversalizacion del enfoque de género: qué es y posibles impactos
Significado y aporte de las acciones afirmativas
La politica de género del Ministerio de Relaciones Exteriores (PMG de Género)
La politica exterior feminista
Definicion
Experiencias nacionales
Desafios para Chile
Trabajo remunerado y no remunerado: el impacto en las mujeres.
Sesion de cierre: La igualdad de género y la autonomia de las mujeres en el horizonte

EVALUACIONES

50% Participacién Activa, en base a los siguientes criterios de evaluacion: Preparacion y dominio de
los temas; Capacidad de sintesis y concisién; Solidez y claridad expositiva; Capacidad de generar
preguntas que motiven la discusidn en clases; Capacidad de respuestas contrarias y Auto control
emaocional.

50% Trabajo préactico.



CRONOGRAMA DE TRABAJO

SESION

TEMA

Sesion 1

Marco conceptual del enfoque de género
Género y relaciones de poder, estereotipos y prejuicios
Identidades y diversidades de género

Sesion 2

Comunicacién y género
El lenguaje como transmisor de las discriminaciones de género
El rol de los medios de comunicacion

Sesion 3

Nudos estructurales de la desigualdad de género
Los patrones culturales y discriminatorios
Los caminos para lograr la autonomia de las mujeres

Sesion 4

La violencia contra las mujeres

Patrones socioculturales de la violencia contra las mujeres
Manifestaciones y caracteristicas

Tipos de viclencia

Datos

Sesion 5

Compromisos del Estado en material de Violencia contra las mujeres
Pautas para atencion de violencia contra las mujeres Primera acogida
Derivaciones

Sesion 6

El concepto de trabajo: trabajo remunerado y trabajo no remunerado
E! cuidado: eslabon de la cadena productiva
Division sexual del trabajo

Sesion 7

Politicas publicas para la Igualdad de Género y la no discriminacion
Transversalizacién del enfoque de género: qué es y posibles impactos
Significado y aporte de las acciones afirmativas

La politica de género del Ministerio de Relaciones Exteriores (PMG de

Género)

Sesion 8

3.
i.
i,
iii.

La politica exterior feminista
Definicidén

Experiencias nacionales
Desafios para Chile

Sesion 9

9.

Trabajo remunerado y no remunerado: el impacto en las mujeres.

Sesion
10

10.

Sesién de cierre: La igualdad de género y la autonomia de las mujeres en el

horizonte

V. BIBLIOGRAFIA

Serd entregada en cada sesidn.




